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Oph=velse af uddannelsesaftaler i forbindelse med konkurser

Ministeriet for Born og Undervisning er blevet gjort bekendt med, at
arbejdsgivere og kuratorer i konkursboer undertiden er meget lenge om
at udfylde, underskrive og indsende ophavelsesformularer.

I denne anledning sender vi hermed en skabelon for et brev, som skolen
kan sende til arbejdsgivere og kuratorer, som varger sig ved at opfylde
de gaeldende formkrav i forbindelse med ophzvelse af en uddannelsesaf-
tale.

Skabelonen er vedlagt som bilag 1 til dette brev.
Eventuelle sporgsmal til dette brev kan rettes til fuldmegtig Dennis

Lindberg Laursen pa delaul @uvm.dk. Sporgsmil vedrorende konkurs-
lovgivningen bedes dog rettet til Justitsministetiet pa jm(@jm.dk.

Med venlig hilsen

Jorgen Torsbjerg Moller
Kontorchef
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Bilag 1
Oph=velse af uddannelsesaftale om erhvervsuddannelse
[Indsaet modtager]

[Skabelon, som kan tilpasses den konkrete anledning til at vejlede en
praktikvirksomhed eller kurator i et konkursbo]

[Indszt skolens navn] er blevet bekendt med, at uddannelsesaftalefor-
holdet mellem [Indszt praktikvirksomhedens navn og CVR-nr.] og [Ind-
st elevens navn og CPR-nt.] er blevet opsagt/ophzvet.

I denne forbindelse skal vi gore opmarksom pa felgende om opsigel-
se/ophavelse af uddannelsesaftaler om erhvervsuddannelse.

En uddannelsesaftale er uopsigelig, jf. § 60, stk. 1, 1lov om erhvervsud-
dannelser. De forste tre méaneder af praktiktiden betragtes dog som en

provetid, hvori enhver af parterne kan opsige aftalen uden angivelse af
grund og uden varsel, jf. § 60, stk. 2, i loven.

Der gzlder derfor ikke et opsigelsesvarsel, som fx er tilfaldet 1 funktio-

natloven.

Efter udlebet af provetiden kan uddannelsesaftalen kun ophaves efter
reglerne 1 lovens § 61, stk. 1 om misligholdelse eller stk. 2 om bristede
forudsztninger.

Ophzavelse skal ske inden for en maned efter, at den havende part har
faet kendskab til eller ved anvendelse af almindelig agtpagivenhed burde
have faet kendskab til den omstendighed, som begrunder ophavelsen, jf.
lovens § 61, stk. 3.

En uddannelsesaftale kan aldrig ophzves, med folgende begrundelse, jf.
lovens § 60, stk. 4 og 5:
e Aten elev gennemgir supplerende skoleundervisning.
e Aten elev opgiver at gennemfore undervisning pa gymnasialt ni-
veau (eux) som forudsat i uddannelsesaftalen.

Bliver en uddannelsesaftale ophzvet, skal den pigaxldende erhvervsskole,
som eleven er optaget pa, have besked herom af arbejdsgiveren eller
konkursboet, jf. § 92, stk. 2, 1 bekendtgorelse nr. 1514 af 15. december
2010 om erhvervsuddannelser.

Arbejdsgiveren eller konkursboet skal give besked til skolen, jf. § 92, stk.
1, hvis aftalen:



e Opsiges i provetiden.

e Ophzves efter aftale mellem parterne.

e Ophaves af en af parterne efter provetidens ophor.

e  Ophazves ved Tvistighedsnzvnets afgorelse.

¢ Ophort af andre grunde inden udlobet af aftaleperioden.

Denne meddelelse skal sendes til skolen ved anvendelse af den ophavel-
sesformular, der er optrykt som bilag 5 til bekendtgerelse om erhvervs-
uddannelser, jf. § 92, stk. 3, 1 bekendtgerelsen. Ophavelsesformularen

kan ogsa findes pa www.uvm.dk/blanketter.

En gyldigt indgdet uddannelsesaftale er siledes som udgangspunkt fort-
sat geldende indtil den er lovligt ophavet under iagttagelse af de nevnte
form- og procedurekrav.

Sarligt vedrerende konkurssituationer
Efter konkurslovens § 55 har en arbejdsgivers konkursbo ret til at ind-
traede 1 bl.a. arbejdsaftaler med de ansatte. Indtraeder boet i aftalen, bliver

det berettiget og forpligtet pa aftalens vilkar, jf. konkurslovens § 56, stk.
1.

Det folger heraf, at arbejdsgiverens ansatte, herunder elever, ikke kan
anse deres ansattelsesforhold for ophert som felge af arbejdsgiverens
konkurs. Den ansatte kan endvidere ikke ophave ansaxttelsesforholdet,
medmindre der bortset fra konkursen ville vaere adgang hertil, jf. kon-
kurslovens § 58, stk. 2.

Indtrader boet ikke i arbejdsaftalen, kan den ansatte heve aftalen, jf.
konkurslovens § 58, stk. 1. Den ansatte kan endvidere til enhver tid have
arbejdsaftalen, hvis den af konkursen folgende xndring af forholdene
giver den ansatte szrlig grund hertil, jf. konkurslovens § 63, stk. 3.

Ifelge konkurslovens § 63 bor konkursboet snarest muligt treffe afgorel-
se om, hvorvidt boet vil indtrade i arbejdsaftaler med ansatte. Safremt
boet inden to uger efter konkursdekretets afsigelse erklaerer ikke at ville
indtrade 1 aftalen, er elevers krav pd arbejdsvederlag for tiden fra dekre-
tets afsigelse til boets erklering omfattet af konkurslovens § 95. Dog er
krav pa vederlag for den tid, den ansatte faktisk har udfert arbejde for

boet, massekrav, der betales forud for anden gzld, jf. konkurslovens §
93.

Selvom boet valger ikke at indtrede i aftalen, skal konkursboet ogsa
udfylde en ophavelsesformular og sende den til erhvervsskolen, jf. oven-
staende procedure for ophavelse af uddannelsesaftaler.


http://www.uvm.dk/blanketter

Boet kan ikke undlade dette med henvisning til konkurslovens regler om
erklering om indtradelse eller ej, da disse regler er generelt galdende i
modsztning til reglerne om ophzvelse af uddannelsesaftaler om er-
hvervsuddannelse, der alene gxlder for den specifikke medarbejdergrup-
pe: erhvervsuddannelseselever.

Mulige konsekvenser for praktikvirksomheden i forhold til oven-
stiende

Ophzver en arbejdsgiver en uddannelsesaftale eller valger et konkursbo
ikke at indtrede i en uddannelsesaftale, kan der vere tale om en uberetti-
get ophavelse af uddannelsesaftalen, jf. erhvervsuddannelseslovens § 60,
stk. 1, og § 61. I denne situation kan den ophavende part blive erstat-
ningsansvarlig overfor den anden part, og den forurettede kan derfor
have interesse i at indbringe tvisten for det faglige udvalg og eventuelt
efterfolgende for Tvistighedsnzvnet, jf. erhvervsuddannelseslovens § 63.

Yderligere oplysninger om fortolkning af bestemmelserne om ophavelse
af uddannelsesaftaler kan findes i Tvistighedsnavnets drsberetninger.

Undlader arbejdsgiveren/konkursboet at indsende en ophavelsesformu-
lar til skolen, jf. ovenstaende beskrivelse af proceduren herfor, kan und-
ladelsen medfore et erstatningsansvar for arbejdsgiveren overfor eleven

som folge af et okonomisk tab, som eleven matte vaere pafort som folge
af den uberettigede undladelse.

Undladelse af at indsende ophavelsesformularen til skolen har endvidere
den konsekvens, at aftalen fortsat er geldende og at skolen derfor ikke
har anledning til at tage stilling til, hvorvidt eleven uforskyldt har mistet
sin uddannelsesaftale. Det betyder, at eleven ikke kan fortsatte sin ud-
dannelse, hverken i skolepraktik eller ved indgaelse af en ny uddannel-
sesaftale. Efter omstendighederne vil eleven dog kunne ophzve aftalen
og under henvisning til konkursboets erklering om ikke at ville indtrade
1 uddannelsesaftalen blive stillet som om aftalen var ophavet af praktik-
virksomheden/boet uden elevens egen skyld. Hvis eleven i den forbin-
delse lider et tab ved at aftalen ikke er blevet ophavet rettidigt af boet,
kan boet efter omstendigheden ifalde erstatningsansvar overfor eleven
som folge af virksomhedens misligholdelse af pligter iht. lov om er-
hvervsuddannelset.

Vi skal derfor venligst bede om, at der bliver udfyldt en ophavelsesfor-
mular for [...] og at formularen indsendes til skolen snarest muligt.



